L'OBJECTIF STRATEGIQUE

Une solide culture d’engagement des patients et patients, des aidantes et
aidants et du public pour des soins de santé de qualité supérieure
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FACILITE PAR:

Une culture d’amélioration continue de la qualité

Acceés a des informations sur la santé faciles a comprendre

Des recherches et des évaluations rigoureuses

Engagement envers I’équité en santé et la compétence culturelle



