Mise en commun : intégration des sources de données pour
générer une amélioration de la qualité des soins primaires
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Quality Improvement Decision Support (QIDS) Steering Committee de I’Association of Family
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médecin de famille au Women’s College Hospital. |l est aussi scientifique
adjoint a I'Institut de recherche en services de santé. Ses recherches sont
centrées sur I'établissement et I'évaluation systématique d’initiatives visant
a améliorer la qualité des soins primaires. |l applique les principes des
recherches sur I'épidémiologie clinique et les services de santé pour réaliser
des évaluations pragmatiques d’interventions complexes. Il se concentre sur
I'utilisation de données pour guider les décisions relatives aux soins de
santé au moyen d’initiatives telles que la rétroaction sur le rendement aux
professionnels de la santé et des rappels personnalisés aux patients afin de

: i permettre des soins fondés sur des données probantes et axés sur le
patient. Il bénéficie d’'une Bourse salariale pour nouveau chercheur des IRSC et du soutien du
département de médecine familiale et communautaire de I'Université de Toronto.




